REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION || RETRIBUZION| ‘Nii:’:gk INDENNITA' DIff COMPENSI AG%?LT:TE\’\\:giL FONDO COMPENSI [[INCENTIVI PER k;g‘(‘;\‘]l'(l;,‘ c;ﬁziﬁ:éE ARRETRATI iéT(?EESSST)ERSIE
C(\)/:?::f'?UA VI(‘;\:&I\?;A SPCEEF)zf/:)S’\"I:ég EDI EDI ”\:3;;‘2‘:;?3‘ APSESFESG(')V!\?A/:AD COMMA '57 STAFF/COLLA||ONERI RISCHI COSMEU?\JRALE SPECIF. PRODUTTIVIT| FUNZIONI SEGRETERIA| fxgz’:?l‘ COMANDATO/DIST| PEE\F;EZEQII(\)/C ‘Ngjx;g:%m ANNI ED STRA;E;DINA TOTALE
LE POSIZIONE RISULTATO TER, D.LGS. BORAZIONE E DISAGI QUALE DIR. RESPONSAB. A TECNICHE IND.SCAVALC| ACCATO PRESSO| PRECEDENTI|| INDENNITA"
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 151/2001 GENERALE n LAMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 os63  s720 S740 S750 S761 S770 s771 599! S99 T1

[SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242| 12.193 7.405] 15.274 35.114]
[SEGRETARIO C 0D0485
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.] 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 89 7.989) 2.869) 468| 473 8.700) 14 134 95 20.831]
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 79 8677 2.350) 622| 253 60 179 12.220
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 228| 9.877] 2,675 1.861] 75 189 3.550) 1.729| 951 270| 2761 24.166)
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 138 2.469) 1.241) 148 2504 1.983] 122 320) 432| 9,357
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 62 588| 1.250) 476| 180 376| 2.932)
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 340) 1111 5.815] 1.675) 2.601] 922| 220| 3.337] 3.178) 1.613] 816| 2.17§] 23.804]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 4 546| 3.559) 216| 907| 5.232)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 384 2.493) 162 268| 4.299) 860| 3.541] 12.007
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 64 1.461] 896| 2.268] 1.000) 672| 386| 1.414) 8.161]
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 114 636| 672| 1.107] 1.268| 260) 866| 4.973
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 62 458| 273 547] 220) 63 84 1.707]
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 60 472| 547] 230) 65 678| 2.052)
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 59 472| 1.767] 547] 230) 65 935| 4,075
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 34 382] 748| 240 591 1.995|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE| 1.959| 3.258 47.020) 16.974 13.772 2,033 6.840) 15.200 15.246 11.386 15.274 4.302) 506| 14.856 168.626|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e:
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario”

chimico,edile.

nico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)




