COMUNE DI MONTANARO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Accordo relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa
sottoscritto dalla delegazione trattante in data 27.10.2015
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autocnomie Locali, & stato quantificato con determinazione del Responsabile del
Settore Finanziario n. 270/77 in data 3.9.2015, in applicazione dell'art. 31 e segg. del CCNL 22/01/2004,
dell'art. 4 del CCNL 9/5/2008, dellart. 8 del CCNL 11/4/2008 e dellart. 4 del CCNL 31/7/2009 e
calcolato:

- secondo la metodelogia indicata dall’ARAN in data 28.2.2014 e integrata in data 23.5.2014, condivisa
con la Ragioneria Generale dello Statc e confermata nelle modalitd applicative della Ragioneria
Generale dello State per la compilazicne della Scheda Informativa 2 e tabella n. 15 "Monitoraggio
della Contrattazione Integrativa” del Conto Annuale;

- ai sensi della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell'8.5.2015 che fornisce le
istruzioni operative in merito alla decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione
integrativa a decorrere dail'anno 2015, come previsto dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013, e
precisamente: "importo della decurtazione da operare a decorrere dall’'anno 2015 coincidera con le
riduzioni effettuate per I'anno 2014 ai sensi def richiamato art, 9, comma 2 bis, per effetto sia della
riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del
personale in servizio”.

nei seguentt importi;

}:?isorsé "Stablll
Risorse variahili € 21.809,20
Totale €. 107.029,77

:Descriziche. .

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015, quantificata in €. 85.220,57, & stata

determinata ai sensi delle disposizioni contratiuali vigenti e;

- ridotta dal 2003 per trasferimento personale ATA e esternalizzazione Citta Futura;

- ridoita dal 2011 in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio (Circolare R.G.S. n. 12
del 15.4.2011);

Risorse storiche consolidate

e S Descrizionhe i Importo
CCNL 1/4/1998 art. 15, comma 1, leit. a) €. 39.819,77
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. g) €. 9.497 01
CCNL 1/4/1988 art. 15, comma 1, lett. j) € 3.576,20
CCNL 1/4/1998 art. 15, comma 1, lett. j) €  1.740,00
CCNL 1/4/1989 art. 14, c. 4 riduzione straordinari €. 267 63
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 1 € 7.771,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 (recupero ria e assegni personali sino al 2003) E. 763,19
Importo consolidato €. 63.434,80

-



Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl

o L C “'Descrizione . L L Importo-- .5
CCNL 22/1[2004 art 32 c. 1 € 571516
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €. 4.608,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 3.820,61
CCNL 11/4/2008 art. B c. 2 €. 418415

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

‘ . Désctiziong o ' L e Importo
CCNL 5/1 0/2001 art 4 c. 2 (recupero ria e assegni personail dopo |l 2003) €. 2.287562
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 08/05/2008 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ) €. 2.68450

CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

Alfro

Legge 147/2013 art. 1 ¢. 456: consolidamente decurtazioni art. 9, comma 2 bis (nota 3) | - € 1.515,27

Sezione ll — Risorse variahili

Le risorse variabili, quantificate in €. 21.809,20, sonc cos! determinate

. Descriziong®: < Importo

A

15 comma1 lett. d) sponsonzzazmmlconvenzuonllcontr utenza

Art.

15, comma 1, leti. &) economie da part-time

Art.

15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (nota 1) 13.677 52

Art.

15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 164,89

Art,

|l

15, comma 2 (nota 2) - 8.252,79

Art.

15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art.

54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

Legge 147/2013 art. 1 c. 456: consolidamento decurtazioni art. 9, comma 2 bis (nota3) | - €. 286,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1989

NOTE:

1} Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge - specifica compensi:
Descrizione Importo
incentive progettazione art. 85, comma 5, D.Lgs. 163/2006 € 6.000,00
IC| - legge 662/96 art. 3 comma 57, D.Lgs. 446/97 art. 59 comma 1, lett. P € 7.500,00
funzioni attribuite Regione Piemonte € 177,52
TOTALE COMPLESSIVO €. 13.677,52

2) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

3)

il monte salari 1997, al netto della riduzione per persconale ATA e Citta Futura, ammontava ad €
687.732,50, per una possibilita di incremento massima di € 8.252,79 (1,2%).

Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 8.252,79, parial 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma coniratiuale e previa
asseverazione da parte dell'CIV.

consolidamento riduzioni imposte dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, e come modificato
dalf’art. 1, comma 458, della legge 147/2013 :

lart. 9, comma 2 bis, DL 78/2010, convertito con Legge 122 del 30.7.2010 e come modificato dall'art.
1, comma 456 della legge 147/2013 stabilisce che a decorrere dal 1.01.2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorioc sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel pericdo 2011 — 2014. Gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo
sforamento del tetto del 2010 che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal
servizio, secondo il disposto dellart. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito nella legge
1222010, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare 1a riduzione delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata a decorrere dall'anno 2015.
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- la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8.5.2015 fornisce le istruzioni operative in
merito alla decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione integrativa a decorrere
dalfanno 2015, come previsto dallart. 1, comma 456, della Legge 147/2013, e precisamente:
“fimporto della decurtazione da operare a decorrere dallanno 2015 coincidera con le riduzioni
effetfuate per Fanno 2014 ai sensi del richiamato art, 8, comma 2 bis, per effetto sia della
riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del

personale in servizio”.

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Per I'anno 2015 sono state consolidate le decurtazioni effettuate nell’anno 2014:

T Descri_zione

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Non effettuata

Art. 8, comma 2-bis d.l. 78/2010
(riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

€

1.515,27

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Non effetiuata

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010

(riduzione properzionale al personale in servizio - parte variabile) € 286,00
Totale riduzioni €. 1.801,27
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

. TRNaE LiEE Descrizione = Imporio.:
Risorse stabili €. 85.220,57
Risorse variabili € 21.8B09,20
Residui anni precedenti £ 4]
Totale €. 107.029,77

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione:del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non reqolate

specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 63.397,40 relative a:

S Descrizione Impaorto
Indennita di comparto € 14.104,80
Progressioni orizzontali totali attribuite sino al 2010 € 48.619,12
Refribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa € 0
Art. 7, comma 2, reinquadramento CCNL 1999 £ 673,48
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL 2000) £, 0
Indennita per il personale educativo e scolastice (art. 8 CCNL 05.10.2001) € 0
Altro £ 0
Totale €. 63.397,40

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.
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Sezione || - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 43.632,37 suddivise:

. DESCTIZ[GHE : B . : o |mp0rt0 B :
indennita di reperibilitd € 1.280,92
Indennita di rischio €. 1.080,00
Indennita di disagio €. 6.420,00
Indennita di maneggio valori € 890,00
Lavoro notturno e festivo €. 0
Indennita specifiche responsahilita {arf. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1989) €. 13.700,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL (1.04.1999) €. 1.600,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 £ 13.677,62
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €. 4.983,93
Altro
Totale €. 43.632,37

Sezione lll - Destinazioni ancora da reqolare
\Voce non presente

Sezicne |V - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione. = L Importo:
Somme non regolate dal contratto € 63.397.40
Somme regolate dal confratto € 43.632,37
Destinazioni ancora da regolare € 0
Totale €. 107.029,77

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 85.220,57, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni crizzontali totali, ecc.) ammentano a € . 63.397 40. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura cerfa e continuativa sono futte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi econcmici sono erogati in base al CCNL e | compensi correlati alla valutazione della

performance sono erogati in applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il

D.Lgs. 150/2008 e secondo quanto stabilito:

- dal Regolamento dell'Crdinamento degli Uffici e dei Servizi,

- dal Piano delle Performance;

- dalle metodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal O.l.V. nel verbale n. &
del 23.8.2011, n. 5 del 6.7.2012, n. 6 del 13.7.2012, n. 3 del 23.7.2014 e confermate nel
verbale n. & del 20.7.2015.

c} attestazione molivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per f'anno 2015 non & prevista I'effettuazione di progressioni.
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Modulo Il -~ Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa:

e TOTALE RISORSEIDESTINATES

EDESCRIZIONE= =
Risarse stabili
UNICO IMPORTO CONSDLIDATO ANND 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 6343480 | € §3.434,60
INCREMENTI CCNL 2002-05 - [ART. 32 CC. 1,27} € 10,324,16 | € 10,324,16
INCREMENTI CCNL 2004-05 - [ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) £ 382061 | € 3.820,61
INCREMENT] CCNL, 2008-08 - (ART. 8. CC. 2,567 PARTE FIS5A} € 4.184,15 [ € 4.184,15
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € - |€ -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N,14 CCNL 200205 - N.1 CCNL 2608-03) € 268450 | € 2.684,50
INCREMENTO FER RIDUZIGNE STABILE STRADRDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1996-2001) € - e -
INCREMENTOQ PER PRCCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, C.1, lait. L), CCNL 1228-2001) € - [ -
INCREMENTO PER RIDRGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) € - le -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, .2, CCNL. 2000-01) € 228762 | € 2.287 52
CONSOLIDAMENTO DECURTAZICNE ART. 8 COMMA 2-BIS | € 1.5156,27 | € 1.515,27
: - OTALE RISORSE STABIL! | € 8522057 € = 522057
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONE, ACCORDI COLLABORAZIONE, EGC. - [ART. 43, L 448/7597; ART. 15, C.1, lelf. D), CCNL 1288.2001) £ - £ -
RECUPERD EVASIONE (G| - [ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L662/1886, ART. 59, 0.1, Ie4. P), D.LGS 446/40997) € 7.500,00 | € 7.500,C0
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - (ARY. 15C. 1 .'e:!fﬁx] CCNL +998-01) € 500,00 | € 177,52
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRID FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, leit. N), CCNL 1598.2001} € - '3 -
NUCVI SERVIZI E REDRGANIZZAZIONT CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, €.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE} € - € -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 8.252,79 | € 8.252,79
MESSI NOTIFICATCRE - (ART. 54, CCNL 14.8.2000) € - € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000} € - e -
ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1895-2001) € - | € -
ECONOMIE FONDO STRADRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, .4, CCNL 1888-2001) E 47268 | € 164,88
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, €.1 LETT, K), CCNL 1998-2001; ART, 02, CC. 5-5, D.LGS. 163/2006) € 6.000,00 | € £.000,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL T4/3/2000) € - e -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABQRAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC, ~ (ART. 43, L. 4491897, ART, 15, C.1, left. D}, CCNL 1994 € 1.000,00 | € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5 DL 987201 1)
CONSOLIDAMENTD DECURTAZIONL ART. 89 COMMA 2-BIS | € 286,00 286,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ‘23.439,47 L 21.800:20
Oneri riflessi 2,88% | € 1.823,64 | € 1.825,85
Oneri riflessi 23,80% | € 2566777 | € 25.473,11
IRAP 8,50% [ € 923610 [ € 9.097,54
€ €




Modulo v - Compatlblhta economico-finanziaria e 'modalitd di copertura degli oneﬂ clei Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio .

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria_dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

E' stata verificata la corretta imputazione delle somme al Fondo ai capitoli del Bilancio 2015;

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica dell'effeffuazione consolidamento decurtazione da
operare a decorrere dall’anno 2015:

Si prende atto che per I'anno 2015 é stato effettuato il consolidamento della decurtazione del fondo come
previsto dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 e secondo le indicazioni della Circolare delia
Ragieneria Generale dello Stato n. 20 dell'8.5.2015 che fornisce le istruzioni operative in merito alla
decurtazione permanente da applicare ai fondi della contratiazione integrativa a decorrere dal’anno
2015, e precisamente: "}importo della decurtazione da operare a decorrere dall'anno 2015 coincidera con
fe riduzioni effettuate per Panno 2014 ai sensi del richiamato art, 9, comma 2 bis, per effetto sia della
riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione def personale
in servizio” .

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ali fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

il totale del fondo per 'anno 2015, come determinato con determinazione del Responsabile del Settore
Finanziario n. 270/77 in data 3.8.2015, quantificato complessivamente in € 107.029,77, olire a OO.RR. e
tasse di €. 36.396,50, per un totale complessivo di €. 143.426,27, trova allocazione agli appositi interventi
01 e 07 del bilancio 2015.

Montanaro, 28 ottobre 2015

In assenza del Responsabije del Settore Finanziario
I };m}g : ?%
(Doh% elia r;&-ﬂ gorito)




